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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
Enstitümüz; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nın 22 Ocak 2019 tarih ve 75/5570 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Kanunu’nun 19. maddesi gereğince kurulmuştur.

2019-2020 Güz Yarıyılından itibaren Hareket ve Antrenman Bilimleri Tezli Yüksek Lisans Programı ile faaliyetlerine başlamıştır. Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde "Tıbbi Mikrobiyoloji Tezli Yüksek Lisans Programı" Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nın E.16314 sayılı ve 27/02/2020 tarihli yazısı ile açılmıştır, henüz öğrenci kabulü olmamıştır.

2022 Yılı itibariyle Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalına bağlı “ Beden Eğitimi ve Spor Tezli Yüksek Programı” ile Veterinerlik Biyokimyası Anabilim Dalına bağlı “ Veterinerlik Biyokimyası Tezli Yüksek Lisans Programı” öğrenci kabulüne başlamıştır.

Enstitümüz, Sağlık Bilimleri Fakültesi ile aynı binada eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.

2019-2020 Güz Yarıyılından itibaren Eğitim-Öğretime başlayan Enstitümüz toplamda 73 öğrenci ile faaliyetlerine devam etmektedir. 
Doç. Dr. Elif DOĞAN
Enstitü Müdür V.
1- GENEL BİLGİLER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikası
Misyon

Misyonumuz alanında sorumluluk sahibi, eğitim-öğretim ve araştırma kaynaklarını ülkemiz yararına en etkili şekilde kullanan, bilimsel araştırmalarla toplumun gelişen sağlık ihtiyaçlarına cevap verebilen, etik değerlere, akademik düşünceye, kalite standartlarına ve evrensel ölçütlere uygun çalışmalar yürüten, uzmanlaştığı alan itibariyle üstün başarılı, rekabetçi ve üretken özellikte bilim insanları yetiştirmektir. 

Vizyon
Sağlık Bilimleri alanında eğitim ve araştırmalarıyla ulusal ve uluslararası alanda sürekli söz sahibi olan, gelişen ve değişen dünya koşullarında sağlık bilimleri alanına sürekli yenilikçi bir yaklaşım getiren, lisansüstü düzeydeki özgün ve yaratıcı çalışmalarla ulusal, toplumsal ve bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan, yetiştireceği üstün nitelikteki akademisyen ve araştırmacılar ile ulusal ve uluslararası alanda saygın ve söz sahibi bir eğitim kurumu olmaktır. 

Kalite Politikası
Düşünce, ifade ve vicdan özgürlüğünü gözetmek, bütün ilişkilerimizde açık iletişim sağlamak ve şeffaf olmak, çalışmalarımızı istikrarlı bir şekilde yürütmek ve ilerleme sağlamak, ahlaki değerlere bağlı olmak, Bireylere saygılı ve hoşgörülü olmak, kaliteyi bir yaşam tarzı olarak benimsemek
1.2-Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 Üniversite ve fakültelerde kurulan enstitüler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarında lisansüstü eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama yapan birimlerdir. Enstitüler Ana Bilim Dallarından oluşur.
2547 Sayılı Kanunun 19/a maddesi uyarınca enstitülerin organları; Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kuruludur.

Enstitü Müdürü 

Enstitü müdürü, fakülteye bağlı enstitülerde fakülte dekanının önerisi üzerine, rektörlüğe bağlı enstitülerde ise doğrudan rektör tarafından üç yıl için atanır. Süresi biten müdür yeniden atanabilir.

Enstitü Müdürünün Görev Yetki ve Sorumlulukları 

( Enstitü kurullarına başkanlık etmek, enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve enstitü birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

( Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde enstitünün genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek, 

( Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, enstitü bütçesi ile ilgili öneriyi enstitü yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

( Enstitü birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak, 

( 2547 sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

Enstitü Kurulu 

Enstitü Kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüyü oluşturan Ana Bilim Dalı başkanlarından oluşur. 

Enstitü Kurulunun Görev Yetki ve Sorumlulukları 
( Enstitü yönetim kuruluna üye seçmek, 

( Enstitünün eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

( 2547 sayılı Kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Enstitü Yönetim Kurulu 

Enstitü Yönetim Kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve müdür tarafından gösterilecek altı aday arasından enstitü kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. 

Enstitü Yönetim Kurulunun Görev Yetki ve Sorumlulukları

 ( Enstitü kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında enstitü müdürüne yardım etmek, 

( Enstitünün eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak, 

( Enstitünün yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,
1.3-Birime İlişkin Bilgiler
1.3.1-Fiziki Yapı
	Hizmet Alanları
	Ofis Sayısı
	Alan (m²)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Akademik Personel Hizmet Alanları
	1
	
	2

	İdari Personel Hizmet Alanları
	2
	
	2

	TOPLAM
	3
	
	4


Tablo X- Birim Hizmet Alanları
31.12.2022 itibarı ile

Tablo X- Birim Ambar ve Arşiv Alanları

	Ambar ve Arşiv Alanları 
	Adet
	Alan (m²)

	Ambar Alanları
	-
	

	Arşiv Alanları
	-
	

	TOPLAM
	-
	


31.12.2022 itibarı ile

Tablo X- Birim Eğitim Alanı Sayıları
	Eğitim Alanı
	Kapasite(Kişi)
	Toplam

	
	0-50
	51-75
	76-100
	101-150
	151-250
	251-Üzeri
	

	Amfi
	-
	
	
	
	
	
	

	Sınıf
	-
	
	
	
	
	
	

	Atölye
	-
	
	
	
	
	
	

	Toplantı Salonu
	-
	
	
	
	
	
	

	Laboratuvar
	-
	
	
	
	
	
	

	Diğer(   )
	-
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	-
	
	
	
	
	
	


31.12.2022 itibarı ile

Lisansüstü dersler, Enstitümüz Ana Bilim Dallarının bulunduğu Fakültelerin dersliklerinde yapılmaktadır.

1.3.2-Teşkilat Yapısı
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Enstitümüz Enstitü Kurulu, Müdür başkanlığında, Müdür Yardımcıları ve Ana Bilim Dalı Başkanlarından oluşmaktadır. Enstitümüzü bağlı ABD başkanlıkları aşağıda belirtilmiştir. 

( Antrenörlük Eğitimi Ana Bilim Dalı Başkanlığı 

( Beden Eğitimi ve Spor Ana Bilim Dalı Başkanlığı 

( Veterinerlik Biyokimyası Ana Bilim Dalı Başkanlığı 

( Tıbbi Mikrobiyoloji Ana Bilim Dalı Başkanlığı 

1.3.3- Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı 
1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo X- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayıları
	
	İdari
	Eğitim Araştırma
	Toplam

	Masaüstü Bilgisayarlar
	3
	
	3

	Dizüstü Bilgisayarlar
	
	
	

	Projeksiyon
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	

	Barkot Okuyucu
	
	
	

	Fotokopi Makinesi
	
	
	

	Faks
	
	
	

	Fotoğraf Makinesi
	
	
	

	Kameralar
	
	
	

	Televizyon
	
	
	

	Yazıcı
	3
	
	3

	Tarayıcı
	
	
	

	Bilgisayar Ekranı
	
	
	

	Sunucu
	
	
	

	Kimlik Makinası
	
	
	

	Kamera Kayıt Sistemi
	
	
	


31.12.2022 itibarı ile

1.3.4- İnsan Kaynakları 
1.3.4.1- Akademik Personel
Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı

Aşağıdaki tabloda Enstitü Müdürü ve Müdür Yardımcısı, akademik kadroda gösterilmiştir. Başka kadrolu akademik personel bulunmamaktadır.

	Bölüm/Birim
Adı
	Doçent
	Dr. Öğr. Üyesi
	Toplam

	Sağlık Bilimleri
Enstitüsü 
	1
	1
	2


Akademik Personelin Yurtiçi Görevlendirmeleri ve Yaş İtibariyle Dağılımı

Enstitü Müdürü ve Yardımcıları, 2022 yılı içerisinde, lisans dersleri vermek üzere 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununu 40. maddesinin (a) bendine göre Üniversitemiz Fakültelerinde görevlendirilmiştir.
	UNVAN
	Görevlendirildiği
Kanun Maddesi
	Görevlendirilen
Kişi Sayısı
	Görevlendirme
Sayısı
	36–40
Yaş
	K/ E

	Doç. Dr.
	40/a
	1
	1
	 
	K


	Dr. Öğr. Üyesi
	40/a
	1
	1
	 
	K

	TOPLAM 
	 
	2
	2
	 
	 


1.3.4.3- İdari Personel
İdari Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı ve Hizmet Süresi

	 
	2019
	2020
	2021
	2022
	 

	Genel İdare Hizmetleri
	2
	2
	2
	2
	 

	 Hizmet Süresi
	
	 
	 
	 
	10-20 yıl

	TOPLAM 
	2
	2
	2
	2
	 



1.3.4.4- Sözleşmeli Personel
1.3.4.5- Diğer Personel 
1.3.5-Sunulan Hizmetler
Öğrencilere Sunulan Hizmetler
Enstitümüze başvuru, kayıt, ders aşaması, tez aşaması, tez savunması ve teslimi ve mezuniyeti aşamalarıyla ilişkili tüm resmi işlemler yürütülmektedir.
1.3.5.1- Eğitim ve Öğretim Hizmetleri

Tablo X- Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı
	Bölüm Adı
	Profesör
	Doçent
	Dr.Öğr.
Üyesi
	Öğretim Görevlisi
	Araştırma Görevlisi
	Toplam

	Hareket ve Antrenman Bilimleri TYLP
	
	3
	3
	
	
	6

	Beden Eğitimi ve Spor TYLP
	
	2
	2
	
	
	

	Veterinerlik Biyokimyası TYLP
	2
	2
	1
	
	
	


31.12.2022 itibarı ile
Tablo X- Sağlık Bilimleri Enstitüsü Öğrenci Sayıları
	Bölüm Adı
	Ders Aşaması
	Tez Aşaması

	
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	Hareket ve Antrenman Bilimleri TYLP
	12
	1
	13
	22
	10
	22

	Beden Eğitimi ve Spor TYLP
	2
	6
	8
	-
	-
	-

	Veterinerlik Biyokimyası TYLP
	1
	-
	1
	-
	-
	-


31.12.2022 itibarı ile
Tablo X- Sağlık Bilimleri Enstitüsü  Yüksek Lisans ve Doktora Programları
	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	Birimin Adı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	Sağlık Bilimleri Enstitüsü
	Hareket ve Antrenman Bilimleri TYLP
	55
	-
	-
	55

	Sağlık Bilimleri Enstitüsü
	Beden Eğitimi ve Spor TYLP
	8
	-
	-
	8

	Sağlık Bilimleri Enstitüsü
	Veterinerlik Biyokimyası TYLP
	1
	-
	-
	1

	
	
	
	-
	-
	

	Toplam
	
	
	
	
	


31.12.2022 itibarı ile
Tablo X- Sağlık Bilimleri Enstitüsü  Mezun Öğrenci Sayısı
	Birim Adı
	Toplam

	Sağlık Bilimleri Enstitüsü
	14

	Toplam
	14


31.12.2022 itibarı ile
Tablo X- Yatay Geçişle 2022 Yılında Enstitümüze Gelen  Öğrencilerin Sayıları

	Yatay Geçişle 2022 Yılında Fakültemize Gelen, Fakültemizden Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri

	Kurum Dışı
	Kurum İçi

	Gelen
	Giden
	Gelen
	Giden

	2
	-
	-
	-


31.12.2022 itibarı ile
Tablo X- - Sağlık Bilimleri Enstitüsü  Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 
	Ayrılan Öğrencilerin Sayısı

(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle) 

	Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı 
	Toplam

	Kendi İsteği 
	Öğr. Ücr. Ve Katkı payı Yat.
	Başarısızlık (Azami Süre) 
	Yük. Öğ. Çıkarma 
	Diğer
	

	2
	
	2
	
	
	4


31.12.2022 itibarı ile

Tablo X-Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	Sağlık Bilimleri Enstitüsü

	Öğretim Elemanı Başına Düşen  Öğrenci  Sayısı

	
	5


31.12.2022 itibarı ile

1.3.5.2- Araştırma ve Geliştirme Hizmetleri
Tablo X- Sağlık Bilimleri  Enstitü  Bilimsel Yayın Sayıları

	Yayın Türü
	Sayısı

	SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale sayısı
	

	ÜAK tarafından ilan edilen Alan indeksleri kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale sayısı
	

	Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı
	

	ULAKBİM tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı
	

	Diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı
	

	Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı
	

	Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı
	

	Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı
	

	Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı
	

	 Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı
	

	Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı
	

	2022 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri sayısı
	

	2022 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri sayısı
	

	2022 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri sayısı
	

	2022 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri sayısı
	

	TOPLAM
	


Tablo X- Sağlık Bilimleri  Enstitüsü Yayın Atıf Sayıları
	Atıflar
	Sayısı

	SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde;
	

	SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ endeksler tarafından taranan dergilerde
	

	Ulusal hakemli dergilerde
	

	TOPLAM
	


Tablo X- Sağlık Bilimleri Enstitüsü Enstitüsü
	Etkinlik Türü Ulusal Uluslararası
	Katılan Personel Sayısı
	Toplam

	
	Akademik
	İdari
	

	Sempozyum
	
	
	
	
	

	Kongre
	
	
	
	
	

	Konferans 
	
	
	
	
	

	Seminer
	
	
	
	
	

	Sempozyum
	
	
	
	
	

	Panel
	
	
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	
	
	

	Kurs
	
	
	
	
	

	Eğitim 
	
	
	
	
	

	Bilgilendirme Toplantısı
	
	
	
	
	

	Sergi, gösteri, dinleti, gösterim
	
	
	
	
	

	Özel gün ve etkinlikler
	
	
	
	
	

	Diğer 
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	


1.3.5.3-Diğer Hizmetler

1.3.5.4- Kalite Yönetim ve Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları
Kalite yönetim ve kalite güvence sistemi çalışmaları kapsamında Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğünün izleme ve değerlendirme göstergeleri doğrultusunda çalışmalar yapılarak web sayfasında ilan edilmiştir.
1.3.6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
Buraya satın almanın nasıl yapıldığını anlatan bir cümle 
2- AMAÇ VE HEDEFLER
2.1- Temel Politikalar ve Öncelikler
Önceki yıllarda belirlenen stratejik planda amaç ve hedeflerden; lisansüstü programların ders içeriklerinin çağdaş bilimsel gelişmeler çerçevesinde güncellenmesi, güncel ve ihtiyaçları karşılamaya yönelik lisansüstü disipliner veya disiplinlerarası yeni programların açılması, tez, bilimsel yayın ve proje çalışmalarının kalitesinin arttırılması, lisansüstü tez çalışmalarının BAP tarafından desteklenmesi, iş gerekleri doğrultusunda ihtiyaç duyulan miktarda idari personel temin edilmesi, lisansüstü eğitim-öğretim yönetmeliğinin ve uygulamalarının günümüz koşullarına uygun hale getirilmesi, personel memnuniyetinin artırılması, enstitünün tanıtımına yönelik faaliyetlerde bulunulması ve öğrencilerle ve mezunlarla iletişimi güçlendirme hedefleri büyük oranda gerçekleştirilmiştir. 

Enstitü internet sayfasınının güncellenmiştir. Sağlık Bilimleri Enstitüsü tez yazım şablonu hazırlanarak öğrencilerin hizmetine sunulmuştur.
Öğrenci / öğretim üyesi ve lisansüstü öğrenci sayısı / lisans öğrenci sayısı oranlarını ve öğrenci kalitesini artırarak dengeli bir şekilde büyümek, 

( Disiplinler arası çalışmayı desteklemek,

 ( Uluslararası araştırma ve eğitim işbirliği, 

( Sanayi – üniversite – kamu işbirliği, 

( Kalite kontrol, öz değerlendirme çalışmaları
2.2- Birimin Amaç ve Hedefler
Tablo X: Stratejik Amaçlar ve Hedefler
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1
Eğitim-öğretim sürecini iyileştirmek
	Hedef-1 : Lisansüstü programların ders içeriklerinin çağdaş bilimsel gelişmeler çerçevesinde güncellenmesinin sağlanması.

	
	Hedef-2 Güncel ve ihtiyaçları karşılamaya yönelik lisansüstü disipliner veya disiplinlerarası yeni programların açılması.

	
	Hedef-3

	Stratejik Amaç-2
Araştırma-geliştirme sürecini iyileştirmek
	Hedef-1 Tez, bilimsel yayın ve proje çalışmalarının kalitesinin artmasını sağlamak

	
	Hedef-2 Lisansüstü tez çalışmalarının BAP tarafından desteklenmesinin sağlanması

	Stratejik Amaç-3
İdari ve destek sürecini iyileştirmek
	Hedef-1 İş gerekleri doğrultusunda ihtiyaç duyulan miktarda idari personel temin edilmesi.

	
	Hedef-2 Lisansüstü eğitim-öğretim yönetmeliğinin ve uygulamalarının günümüz koşullarına uygun hale getirilmesi hedeflenmektedir.

	
	Hedef-3 Personel memnuniyetinin artırılması

	Stratejik Amaç-4
Uygulama-hizmet sürecini iyileştirmek
	Hedef-1 Enstitünün tanıtımına yönelik faaliyetlerde bulunulması.

	
	Hedef-2 Öğrencilerle ve mezunlarla iletişimi güçlendirmek

	Stratejik Amaç-5
Fiziki Ortamı İyileştirmek
	Hedef-1 Enstitü için bağımsız bina temin etmek.
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2.3-Diğer Hususlar


-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
3.1-Mali Bilgiler

3.1.1-Bütçe Uygulama Sonuçları 
2022 yılında Ekonomik Sınıflandırmaya göre Enstitümüze tahsis edilen ödenekler ve harcama miktarları aşağıdaki tablo X’ de gösterilmiştir.

Tablo X- Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gerçekleşmesi
	TERTİP
	KBÖ
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	TOPLAM ÖDENEK
	HARCAMA
	KALAN
	HARCAMA ORANI (%)

	01-Personel Giderleri
	33.000,00
	372.565,00
	0
	405.565,00
	403.633,98
	1.931,02
	

	02- SGK Devlet primi Giderleri
	33.000,00
	13.365,00
	2.300,00
	44.065,00
	44.042,53
	22,47
	

	03-Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	2.000,00
	1.000,00
	750,00
	2.250,00
	429,52
	1.820,48
	

	05-Cari Transferler
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	06-Sermaye Giderleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	TOPLAM


	69.000,00
	386.930,00
	3.050,00
	452.880,00
	448.106,03
	4.773,97
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2022 yılında Başkanlığımıza/Müdürlüğümüze/Dekanlığımıza program sınıflandırmaya göre tahsis edilen ödenekler ve harcama tutarlar ile harcamaların toplam ödenek tutarına oranı aşağıdaki tablo X’ de gösterilmiştir.
Tablo X- Program Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gerçekleşmesi

	Faaliyet Kodu
	Başlangıç Ödeneği
	Toplam Ödenek
	Harcama
	Harcama/Toplam Ödenek Oranı(%)
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3.1.2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
Müdürlüğümüzün giderlerini karşılamak amacıyla tahsis edilen 69.000,00-TL’lik başlangıç ödeneğimize yıl içinde 386,930,00 -TL’ lik ekleme yapılmıştır. Personel Giderleri için 403.633,98-TL’lik kısmı, Sosyal Güvenlik Kurumu Ödemeleri için 44.042,53-TL’lik kısmı, Mal ve Hizmet Alımı Giderleri için 429,52-TL harcanmıştır. Yılsonu toplam harcamamız 448.106,03-TL olmuştur.
3.1.3-Mali Denetim Sonuçları 
3.1.4-Diğer Hususlar 

3.2-Performans Bilgileri

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri 

4-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

4.1-Üstünlükler 

Akademik personel niteliklerinin yüksek olması 

( İdari personel niteliklerinin yüksek olması

 ( İdari personelin öğrencilerin sorunlarını çözme konusunda istekli olması 

( Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayılarının düşük olması 

( Yönetimin kurumsallaşma yönündeki çabası 

( KÜ Kütüphanesinin üyesi olduğu veri tabanlarının çok sayıda bilimsel araştırmaya erişime olanak sağlıyor olması 

( Enstitünün kurum içinde önemli bir konuma sahip olması

 ( Hizmet sunumunda, gelişen teknolojiden giderek artan derecede yararlanılması/ ders kayıt sistemini ve öğrenci alımlarının internet aracılığıyla yapılabilmesi/otomasyona geçilmesi
4.2-Zayıflıklar

· Yurt dışındaki önde gelen üniversite ve öğretim üyeleriyle yapılan işbirliğinin istenilen

düzeyde olmaması

· Lisansüstü tezlerde yayına dönüşme oranlarının küçüklüğü ve özendirici kriter olarak kullanılmasına imkan verecek istatistiksel verilerin azlığı

· Uluslararası öğretim üyesi sayısının azlığı

· Lisansüstü eğitime yönelik akreditasyonun henüz sağlanmamış olması.

· Bazı ana bilim dallarındaki akademik personelin sayıca yetersizliği

· Üniversite dışı proje gelirlerinin, kaynak yaratma ve proje üretme kapasitesinin değerlendirilememesi

· Enstitü-iş dünyası ilişkilerinin yeterli olmaması

· Mezunlarla iletişimin iyi olmaması

· Kariyer danışma hizmetinin olmaması

· Enstitünün kendine ait fiziki mekanının bulunmaması
4.3-Değerlendirme

Akademik personel niteliklerinin yüksek olması, öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayılarının düşük olması ve Kastamonu Üniversitesi kütüphanesinin üyesi olduğu veri tabanlarının çok sayıda bilimsel araştırmaya erişime olanak sağlıyor olması, nitelikli öğrenci yetiştirme açısından güçlü olduğumuz noktalardır. Ayrıca, idari personel niteliklerinin yüksek olması ve yönetimin kurumsallaşma yönündeki çabası, enstitümüzün kurumsal olarak işleyişi açısından kayda değer bir ilerleme sağladığını göstermektedir. Enstitümüzün ve öğretim üyelerinin verdiği hizmetlerin gurur verici olduğu ancak teknik yetersizliklerin zayıflık olarak gözlendiği, tez konularının bölge ve ülke ihtiyaçları doğrultusunda belirlenmesi konusunda eksikliklerin olduğu dikkat çekmektedir. Geleceğe yönelik olarak mali ödeneklerin yetersizliğinin tehdit olarak algılandığı, çalışmalarımızdan anlaşılmaktadır.
5- ÖNERİ VE TEDBİRLER

Enstitümüz kuruluşundan bu güne Lisansüstü eğitim ve öğretim faaliyetlerini başarılı bir şekilde sürdürmüştür ve sürdürmeye devam edecektir. Kalite güvence biriminin çalışmaları da bu sürece katkıda bulunacaktır. Enstitümüzün belirlenen amaç ve hedeflere ulaşabilmesi ve bu hedefler doğrultusunda daha da gelişmesi, eğitim ve öğretimin etkinleştirilmesinin sağlanması açısından şu önerilerde bulunmak mümkündür; öncelikle mali bakımdan Enstitü bütçesi güçlendirilerek Ana Bilim Dallarında yapılacak araştırmalar için alet, laboratuvar malzemeleri, kitap, dergi ve benzeri malzemelerin temini ile Yüksek Lisans ve Doktora tezleriyle ilgili projelere belirli oranlarda maddi katkıda bulunabilen bir kuruluş haline getirilmesi ve teknoloji bakımından önem arz eden yüksek maliyetli bazı projelerin gerekirse tam olarak desteklenmesi hususunda düzenlenmelerin yapılması önerilmektedir.
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;
Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır.
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Kastamonu-Ocak 2023)

İmza

Doç. Dr. Elif DOĞAN
Enstitü Müdür V.
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