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PROSESİN AMACI Aday memurlara devlet memurlarının ortak vasıfları ile ilgili bilinmesi gereken asgari bilgileri vermek. 

KAPSAMI Üniversitemize ilk atama ile gelen idari (aday) memurları kapsar 

GİRDİLERİ Ataması onaylanan ve göreve başlayan idari 

personel. 

ÇIKTILARI Aday memur eğitimi 

sonucunda başarılı olan 

idari personel sayısı 

KAYNAKLAR İNSAN  

İdari Personel 

ÇALIŞMA ORTAMI  

Toplantı Salonu 

ALTYAPI/MAKİNE-CİHAZ 

Bilgisayar, Yansıtım vb. Cihazlar 

ETKİLEDİĞİ PROSES İdari Personel Açıktan 

Atama Prosesi 

ETKİLENDİĞİ 

PROSES 

İdari Personel Açıktan Atama Prosesi 

PERFORMANS 

KRİTERLERİ 

İşlem süresi, Başvuru sayısı 

KONTROL 

KRİTERLERİ 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, Aday Memurların Yetiştirilmelerine İlişkin Genel Yönetmelik 

GÖZ. GEÇİRME 

PERİYODU 

1 yıl  PROSES HEDEFİ Eğitimin, 657 Sayılı Kanun çerçevesinde ve 

yönetmeliğe uygun olarak amaçlanan süre içinde 

sağlıklı bir şekilde yapılmasının sağlanması. 

PROSES 

SORUMLUSU 

Personel Daire Başkanlığı 

SORUMLU PROSES AKIŞ PLANI KONTROL 

KRİTERLERİ 

Rektör,  

Rektör Yardımcısı, 

Genel Sekreter 

Merkezi Eğitim Yönetme Kurulunun oluşturulması  Aday Memurların 

Yetiştirilmelerine 

İlişkin Genel 

Yönetmelik 

Personel Daire 

Başkanlığı Memuru 

Eğitim Alacak Aday Memurların Belirlenmesi  İlk atama ile gelen 

idari (aday) 

memurların listesi 

Rektör,  

Rektör Yardımcısı, 

Genel Sekreter 

Eğitimi Verecek Personellerin Belirlenmesi  İlgili Mevzuata ve 

Konular Üzerine 

Görevli Personel 
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RİSKLER   Eğitim alması gereken aday memurların gönülsüz davranması. 

 Dersi anlatacak olan ilgili personelin alanına hâkim olmaması. 

 

FIRSATLAR  Aday memurlar, görevlerini sağlıklı bir şekilde yürütebilmeleri için gerekli bilgi ve beceriyi kazanmış 

olur. 

 Aday memurlar kurumu daha yakından tanıma fırsatı elde ederler. 

 

 

SORUMLU PROSES AKIŞ PLANI KONTROL 

KRİTERLERİ 

Merkezi Eğitim 

Yönetme Kurulu 

Eğitim programındaki derslerin ve tarihlerin belirlenmesi, onaylanması  Aday Memurların 

Yetiştirilmelerine 

İlişkin Genel 

Yönetmelik 

Dersi Anlatacak 

İlgili Personel 

Temel ve hazırlayıcı eğitimin başlaması  Temel ve Hazırlayıcı 

Eğitim Ders Programı 

İlgili Gözetmen 

Memurlar 

Sınavın yapılması  Temel ve Hazırlayıcı 

Eğitim Ders Programı 

Merkezi Eğitim 

Yönetme Kurulu 

Sınav sonuçlarının onaylanması ve ilanı  Temel ve Hazırlayıcı 

Eğitim Ders Programı 


