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SUNUŞ

Enstitümüz; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nın 22 Ocak 2019 tarih ve 75/5570 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Kanunu’nun 19. maddesi gereğince kurulmuştur.

2019-2020 Güz Yarıyılından itibaren Hareket ve Antrenman Bilimleri Tezli Yüksek Lisans Programı ile faaliyetlerine başlamıştır. Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde "Tıbbi Mikrobiyoloji Tezli Yüksek Lisans Programı" Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nın E.16314 sayılı ve 27/02/2020 tarihli yazısı ile açılmıştır, henüz öğrenci kabulü olmamıştır.

Enstitümüz, Sağlık Bilimleri Fakültesi ile aynı binada eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.

2019-2020 Güz Yarıyılından itibaren Eğitim-Öğretime başlayan Enstitümüz; Hareket ve Antrenman Bilimleri Tezli Yüksek Lisans Programında 6 öğretim üyesi ile faaliyetlerine başlamış ve toplamda 39 öğrenci ile faaliyetlerine devam etmektedir. 








            Doç.Dr. Orhan ÇORUM
    Dekan
                                                                                                                      
1- GENEL BİLGİLER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon 
Misyonumuz alanında sorumluluk sahibi, eğitim-öğretim ve araştırma kaynaklarını ülkemiz yararına en etkili şekilde kullanan, bilimsel araştırmalarla toplumun gelişen sağlık ihtiyaçlarına cevap verebilen, etik değerlere, akademik düşünceye, kalite standartlarına ve evrensel ölçütlere uygun çalışmalar yürüten, uzmanlaştığı alan itibariyle üstün başarılı, rekabetçi ve üretken özellikte bilim insanları yetiştirmektir. 

Vizyon 
Sağlık Bilimleri alanında eğitim ve araştırmalarıyla ulusal ve uluslararası alanda sürekli söz sahibi olan, gelişen ve değişen dünya koşullarında sağlık bilimleri alanına sürekli yenilikçi bir yaklaşım getiren, lisansüstü düzeydeki özgün ve yaratıcı çalışmalarla ulusal, toplumsal ve bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan, yetiştireceği üstün nitelikteki akademisyen ve araştırmacılar ile ulusal ve uluslararası alanda saygın ve söz sahibi bir eğitim kurumu olmaktır. 

Değerler
1. Düşünce, ifade ve vicdan özgürlüğünü gözetmek,
2. Bütün ilişkilerimizde açık iletişim sağlamak ve şeffaf olmak,

3. Çalışmalarımızı istikrarlı bir şekilde yürütmek ve ilerleme sağlamak,

4. Ahlaki değerlere bağlı olmak,

5. Bireylere saygılı ve hoşgörülü olmak,

6. Kaliteyi bir yaşam tarzı olarak benimsemek,
B. Enstitü Müdürünün Yetki, Görev ve Sorumlulukları
1. Enstitü yönetim kurullarına başkanlık etmek, kurul kararlarını değerlendirmek ve uygulamak,

2. Enstitünün ödenek ve personel ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte yetkili makama bildirmek,
3. Eğitim ve Öğretim yılı sonunda istenilen bilgileri gerekli makamlara rapor vermek,

4. Enstitünün akademik ve idari personelinin gözetim ve denetimini sağlamak

Yönetmelik ve Yönergeler
Yürürlükteki Kastamonu Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği uygulanmaktadır.
C. İdareye İlişkin Bilgiler
C.1- Fiziksel Yapı


Enstitümüz 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılında Üniversitemiz Kuzeykent Yerleşkesinde Sağlık Bilimleri Fakültesi ile aynı binada eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir 2 idari personel ile çalışmalarına devam etmektedir.
1.1- Eğitim Alanları, Derslikler ve Ofisler

Fakültemize ait derslik ve ofisler aşağıdaki tablolarda düzenlenmiştir. 

	1.1.2. Ofis Alanları

	Alt Birim
	Ofis Sayısı
	m2
	Açıklamalar

	Yönetim Ofisleri
	1
	-
	

	Akademik Personel Ofisleri
	1
	
	

	İdari Personel Ofisleri
	1
	
	

	Diğer
	
	
	

	Toplam
	3
	
	


Kastamonu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğü olarak 2020 yılı itibari ile personelimizin faydalanabileceği bir misafirhanemiz bulunmamaktadır.
	1.2.2. Misafirhaneler

	Bölümler
	Sayısı (Adet)
	Kapalı Alan (m2)
	Kapasitesi (Kişi)

	
	
	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Misafirhaneler
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-


Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğü olarak öğrencilerimizin hizmetine sunabileceğimiz yurt bulunmamakta olup öğrencilerimiz barınma ihtiyacını KYK yurtları, Özel yurtlardan karşılamaktadır.
	1.2.3. Öğrenci Yurtları

	Oda Başına Yatak Sayısı
	Sayısı (Adet)
	Kapalı Alan (m2)
	Kapasitesi (Kişi)

	
	
	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	2 Kişilik
	-
	-
	-
	-
	-

	3 – 4 Kişilik
	-
	-
	-
	-
	-

	5 Kişi ve Üzeri
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-


Enstitümüz bünyesinde spor alanları bulunmamaktadır.
	1.2.5- SPOR ALANLARI

	Bölümler
	Sayısı/Adet
	Alanı
(m²)
	Yıllık Kullanıcı Sayısı

	
	
	
	2016
	2017
	2018

	Kapalı Spor Tesisleri
	Basketbol Sahası
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Voleybol Sahası
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3-4 Kişilik
	-
	-
	-
	-
	-

	
	5 ve Üzeri
	-
	-
	-
	-
	-

	Açık Spor Tesisleri
	Halı Futbol Sahası
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Çim Futbol Sahası
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Tenis Kortu
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	
	-
	-
	-
	-
	-


1.2.6- Konferans ve Toplantı Salonları

	Toplam
	Faaliyet Sayısı
	2019
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	
	
	2018
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	
	
	2017
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	
	Kapasitesi
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	
	Alan/m²
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	Konferans ve Toplantı Salonu
	Faaliyet Sayısı
	2019
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	
	
	2018
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	
	
	2017
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	
	Kapasitesi
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	
	Alan/m²
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	Amfi
	Faaliyet Sayısı
	2019
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	
	
	2018
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	
	
	2017
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	
	Kapasitesi
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	
	Alan/m²
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	Salonlar
	Amfi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	TOPLAM


2- Örgüt Yapısı

	1.2.7. Öğrenci Kulüpleri/Toplulukları

	Kuruluş Yılı
	Öğrenci Kulüpleri
	Üye Sayısı
	Açıklamalar

	2017
	0
	0
	-

	2018
	0
	0
	-

	2019
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0


Enstitümüz Akademik örgüt yapısı; Enstitü Müdürü ve İdari örgüt yapısı; Enstitü Sekreteri, 1 Bilgisayar İşletmeni şeklinde oluşturulmuştur.
Şekil 2- İdari Kuruluş Şeması

Mali İşler
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
Enstitümüzün 2020 yılı itibariyle bilişim sistemi bulunmamaktadır.
3.1- Yazılımlar ve Bilgisayarlar
Enstitümüzde toplam 3 adet bilgisayar bulunmaktadır.
Tablo 12- Yazılım ve Bilgisayarlar
	3.1.1. Yazılım ve Bilgisayarlar

	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim Amaçlı (Öğrencilerin Kullanımına açık bilgisayar sayısı) (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	Toplam 

	Yazılım
	
	
	
	

	Masa Üstü Bilgisayar
	3
	-
	-
	3


Fakültemizde kullanılan yazılımlar tabloda düzenlenmiştir.
	3.1.2. ÜNİVERSİTEMİZ TARAFINDAN KULLANILAN YAZILIM PROGRAMLARI

	Kullanım Alanları
	Fakültemize ait bilgisayar
	
	
	
	

	Yazılımın Bilgileri ve Teknik Özellikleri
	Word, Excel …
	
	
	
	

	Kullanıcı Birimler
	Akademik ve İdari Personel
	
	
	
	

	Sorumlu Birimin Adı
	
	
	
	
	

	Kullanılan Yazılım Programı
	Microsoft Office 
	
	
	
	


3.2- Kütüphane Kaynakları
Enstitümüzün hali hazırda kütüphanesi bulunmamaktadır.
	3.2.1. Birim Kütüphane Kaynakları

	Bölümü
	Kitap
	Periyodik Yayın
	Elektronik Yayın
	Diğerleri
	Toplam

	Tıp
	
	
	
	
	

	Fen
	
	
	
	
	

	Sosyal
	
	
	
	
	

	Diğerleri
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


	3.2.2.Yıllar İtibariyle Kitap Artış sayısı

	
	2017
	2018
	2019
	2020

	Kitap sayısı
	-
	-
	-
	-


4- İnsan Kaynakları

Sürekli Kurumsal gelişim modelinde stratejik yönetim gibi insan kaynakları yönetimi de kurumun başarısını etkileyen en önemli faktörlerden biridir. Özellikle son yıllarda uluslararası rekabet ve teknoloji alanında meydana gelen yenilikler; değişimin gerekliliğini daha fazla hissettirmektedir. Bu nedenle kurumlarda, geleneksel yönetim anlayışından vazgeçip yeni çalışma stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir. 

Her kurumun stratejik amaçlarına ulaşabilmesi için; insan kaynaklarını en doğru ve en verimli şekilde organize etmesi gerekmektedir. Ancak bu şekilde; kurumlarda çalışanların bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yükselmelerine olanak sağlanabilir. 
Bu açıklamalar ışığında Enstitümüz insan kaynakları norm kadrosu, yetki görev ve sorumlulukları ile insan kaynakları politikasına ait bilgilere yer verilmiştir.
	4.1- PERSONELİN GELİŞİMİ

	YIL
	İDARİ PERSONEL  (A)
	AKADEMİK PERSONEL (B)
	TOPLAM PERSONEL (A+B)
	GEÇİCİ İŞCİ
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	TOPLAM

	2020
	1
	-
	1
	-
	-
	1

	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	4.2- Akademik, idari ve Sözleşmeli Personel Dağılımı

	

	Genel Toplam
	Toplam İçindeki Payı
	
	-
	1
	1

	
	Sayı
	(e)
	-
	1
	1

	Sözleşmeli Personel
	Dağılım oranı
	(d/e)
	-
	-
	-

	
	Sayı


	(d)
	-
	-
	-

	Geçici Personel
	Dağılım Oranı
	(e/e)
	-
	-
	-

	
	Sayı
	( c)
	-
	-
	-

	Akademik Personel
	Dağıtım Oranı


	(b/e)
	-
	-
	-

	
	Sayı


	(b)
	-
	-
	-

	İdari Personel
	Dağıtım Oranı


	(a/e)
	-
	1
	1

	
	Sayı


	(a)
	-
	1
	1

	Kadro

	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	Personel
Sayısı




Akademik Personelin Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirmeleri

Enstitümüzde 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 33. maddesine göre (Bölüm/Anabilim Dalı düzeyinde) çalışan personel bulunmamaktadır.
Enstitümüze 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/a maddesi uyarınca diğer kurumlardan görevlendirilen (Bölüm/Anabilim Dalı düzeyinde) akademik personel aşağıda belirtilmiştir.
	Akademik Personelin (2547/40a) Maddesine göre Görevlendirilmesi

	Çalıştığı Bölüm/Alan
	Unvanı
	Geldiği Üniversite/Konum
	Sayısı

	Beden Eğitimi Spor Yüksekokulu
	Dr. Öğr. Üyesi
	Kastamonu Üniversitesi
	5

	Beden Eğitimi Spor Yüksekokulu
	Doç.Dr
	Kastamonu Üniversitesi
	1

	Fazıl Boyner Sağlık Bilimleri Fakültesi
	Prof.Dr.
	Kastamonu Üniversitesi
	1

	Beden Eğitimi Spor Yüksekokulu
	Prof.Dr.
	Kastamonu Üniversitesi
	1


4.6- İdari Personel 

Fakültemiz idari personelinin hizmet sınıflarına göre ve cinsiyete göre dağılımı tabloda düzenlenmiştir.
	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	Hizmet Sınıflandırması
	Kadın
	Erkek
	Dolu Toplam
	Boş
	Genel Toplam
	Doluluk Oranı

(%)

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	-
	1
	1
	
	1
	100

	Toplam 
	-
	1
	1
	
	1
	100


Özürlü İdari Personel
Enstitümüzde özürlü idari personel bulunmamaktadır.
	 Özürlü İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı

	Hizmet Sınıflandırması
	Unvanı
	Kadın
	Erkek
	Toplam
	Dağılım Oranı 

(%)
	

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Toplam 
	
	
	
	
	
	


4.7- İdari Personelin Eğitim Durumu
Fakültemizde görev yapan idari personelin; ilköğretim, lise, ön lisans, lisans ve yüksek lisans veya doktora gibi eğitim durumlarını ortaya koyan bilgiler tabloda düzenlenmiştir.
	4.7.1- İdari Personelin Eğitim Durumu

	Kadro
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Toplam

	
	Sayı
	Dağıtım Oranı (%)
	Sayı
	Dağıtım Oranı (%)
	Sayı
	Dağıtım Oranı (%)
	Sayı
	Dağıtım Oranı (%)
	Sayı
	Dağıtım Oranı (%)
	Sayı
	Dağıtım Oranı (%)
	Sayı
	Toplam İçindeki Payı

	
	a
	a/g
	b
	b/g
	c
	c/g
	d
	d/g
	e
	e/g
	f
	f/g
	g
	

	GİH
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	SHS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	THS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EOHS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AHS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DHS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	YHS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	


4.8- İdari Personelin Hizmet Süreleri
	4.8.1- İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	Kadro
	1-5 YIL
	6-10 YIL
	11-15 YIL
	16-20 YIL
	21-25 YIL
	25 YIL VE ÜZERİ
	Toplam

	
	Sayı
	Dağıtım Oranı (%)
	Sayı
	Dağıtım Oranı (%)
	Sayı
	Dağıtım Oranı (%)
	Sayı
	Dağıtım Oranı (%)
	Sayı
	Dağıtım Oranı (%)
	Sayı
	Dağıtım Oranı (%)
	Sayı
	Toplam İçindeki Payı

	
	a
	a/g
	b
	b/g
	c
	c/g
	d
	d/g
	e
	e/g
	f
	f/g
	g
	

	GİH
	Erkek
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	
	Kadın
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SHS
	Erkek
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kadın
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	THS
	Erkek
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kadın
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EÖHS
	Erkek
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kadın
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	AHS
	Erkek
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kadın
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	YHS
	Erkek
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kadın
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1


4.9 - İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	4.9.1- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	Kadro
	23 YAŞ VE ALTI
	24-30 YAŞ
	31-35 YAŞ
	36-40 YAŞ
	41-50 YAŞ
	51 YAŞ VE ÜZERİ
	Toplam

	
	Sayı
	Dağıtım Oranı (%)
	Sayı
	Dağıtım Oranı (%)
	Sayı
	Dağıtım Oranı (%)
	Sayı
	Dağıtım Oranı (%)
	Sayı
	Dağıtım Oranı (%)
	Sayı
	Dağıtım Oranı (%)
	Sayı
	Toplam İçindeki Payı

	
	a
	a/g
	b
	b/g
	c
	c/g
	d
	d/g
	e
	e/g
	f
	f/g
	g
	

	GİH
	Erkek
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	
	Kadın
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1


4.13- Sözleşmeli Personel ve Geçici İşçiler
Fakültemizde 4\b sözleşmeli personel ve geçici işçi bulunmamaktadır.
5- Sunulan Hizmetler

5.1.Eğitim Hizmetleri
Enstitü Öğrenci Sayısı
	ÖĞRENCİ SAYILARI (FAKÜLTE, YÜKSEKOKUL VEYA ENSTİTÜ)
	I. ÖĞRETİM
	Fakülte İçindeki Payı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020Yılı Artış Oranı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	TOPLAM
	2020
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2019
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2018
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ERKEK
	2020
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	20196
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2018
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	KIZ
	2020
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2019
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	20186
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Bölüm Adı
	Hareket ve Antrenman Bilimleri TYLP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	TOPLAM

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IÖĞRENCİ SAYILARI (FAKÜLTE, YÜKSEKOKUL VEYA ENSTİTÜ)
	II. ÖĞRETİM
	Fakülte İçindeki Payı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2019Yılı Artış Oranı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Toplam
	2019
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2018
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Kız
	2019
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2018
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Erkek
	2019
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2018
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Bölüm Adı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	TOPLAM


	Öğrenci Sayıları
	GENEL TOPLAM
	Üniversite İçindeki Payı
	o\o toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Artış Oranı
	(o-n)\n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020
	o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2019
	n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2018
	m
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	DOKTORA
	Üniversite İçindeki Payı
	l\l toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Artış Oranı
	(l-k)\k
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020
	l
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2019
	k
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2018
	j
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	YÜKSEKLİSANS
	Üniversite İçindeki Payı
	ı\ı toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Artış Oranı
	(ı-h)\h
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020
	ı
	
	
	
	20
	6
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2019
	h
	
	
	
	11
	1
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2018
	g
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	II. ÖĞRETİM
	Üniversite İçindeki Payı
	f\f toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Artış Oranı
	(f-e)\e
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020
	f
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2019
	e
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2018
	d
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	I. ÖĞRETİ
	Üniversite İçindeki Payı
	c\c toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Artış Oranı
	(c-b)\b
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020
	c
	
	
	
	20
	6
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2019
	b
	
	
	
	11
	1
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2018
	a
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	BİRİM ADI
	Erkek
	Kız
	Toplam
	Erkek
	Kız
	Toplam
	Erkek
	Kızı
	Toplam
	Erkek
	Kız
	Toplam
	Erkek
	Kızı
	Toplam

	
	
	FAKÜLTE
	YÜKSEKOKUL
	ENSTİTÜ
	MESLEK

YÜKSEKOKULU
	TOPLAM


	ÖĞRENCİ BAŞINA CARİ VE SERMAYE HAZİNE YARDIMI

	AÇIKLAMA
	
	2016
	2017
	2018
	ARTIŞ ORANI
	TOPLAM İÇİNDEKİ PAYI

	Öğrenci Sayısı (Toplam)
	
	
	
	
	

	
	Öz gelir
	
	
	
	
	

	
	Öğrenci Başına Cari-Öz gelir Yarımı
	
	
	
	
	

	
	Hazine Yardımı
	
	
	
	
	

	
	Öğrenci Başına Cari-Hazine Yarımı
	
	
	
	
	

	Öğrenci Başına Cari Yardımı
	
	
	
	
	

	
	Öz gelir
	
	
	
	
	

	
	Öğrenci Başına Cari-Öz gelir Yarımı
	
	
	
	
	

	
	Hazine Yardımı
	
	
	
	
	

	
	Öğrenci Başına Cari-Hazine Yarımı
	
	
	
	
	

	Öğrenci Başına Sermaye Yardımı
	
	
	
	
	

	Öğrenci Başına Genel Toplam Yardımı
	
	
	
	
	

	

	Maliyet Hesabında Toplama Dahil Olmayan Ödenekler
	
	
	
	
	

	(*) Cari ve Sermaye Giderleri (Bilimsel Araştırma Projeleri) Ödeneği
	
	
	
	
	

	(**) Sermaye Giderleri 06.5 (Bina İnşaatı) ödeneği
	
	
	
	
	

	(***) Yaz Okulu ödeneği
	
	
	
	
	


Enstitümüzde 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılında öğrenci kulübü ve derneği bulunmamaktadır.
	DİĞER SOSYAL FAALİYETLER

	BÖLÜMLER
	SAYISI
	ÜYE SAYISI

	
	2020
	2019
	2018
	2020
	2019
	2018

	Öğrenci Kulüpleri
	
	
	
	
	
	

	Mezun Öğrenciler Derneği
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


5.2- İdari Hizmetler

Enstitümüzde 1 bilgisayar işletmeni 1 Enstitü Sekreteri bulunmaktadır.
5.3.1- Hukuk Hizmeti
5.3.1.1 Adli ve idari Yargı Hizmetleri

Üniversitenin kamu ve özel sektör ile gerçek ve tüzel kişilerle olan ihtilaflarının tüm yargı mercilerinde Üniversitenin hak ve menfaatlerini koruyarak takip ve sonuçlandırılmasına ve sonuçlandırılmasına ve bunları sonuçlarına yer verilecektir. 
	YÜRÜTÜLEN DAVALAR

	Davacılar
	Devir
	Açılan
	Toplam
	Sonuçlanan
	Devam Eden

	
	
	
	
	İdari Mah.
	İşlemden

Kalktı
	İdari Mah.
	Temyizde

	Akademik
	
	
	
	
	
	
	

	İdari
	
	
	
	
	
	
	

	Öğrenci
	
	
	
	
	
	
	

	Üniversite
	
	
	
	
	
	
	

	Üniversite Dışı
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	


	SONUÇLANAN DAVALAR

	DAVACILAR
	KAZANILAN
	KAYBEDİLEN
	TOPLAM
	KAZANMA ORANI

	Akademik
	
	
	
	

	İdari
	
	
	
	

	Öğrenci
	
	
	
	

	Üniversite
	
	
	
	

	Üniversite Dışı
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	


5.3.1.2- Soruşturma Hizmetleri
2547 Sayılı Kanunun 53. maddesine göre Üniversite Personeline ceza ve disiplin soruşturmasına ayrıntılı olarak yer verilecektir. 
	YÜRÜTÜLEN SORUŞTURMALAR

	Soruşturma Türü
	Soruşturulan
	Devir
	Açılan
	Toplam
	Sonuçlanan
	Devam Eden

	Ön Soruşturma
	Akademik
	
	
	
	
	

	
	İdari
	
	
	
	
	

	
	Öğrenci
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	
	
	
	
	

	Disiplin Soruşturması
	Akademik
	
	
	
	
	

	
	İdari
	
	
	
	
	

	
	Öğrenci
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	
	
	
	
	

	Ceza Soruşturması
	Akademik
	
	
	
	
	

	
	İdari
	
	
	
	
	

	
	Öğrenci
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	
	
	
	
	

	Genel Toplam
	
	
	
	
	
	


	İCRA TAKİPLERİ

	Dosya Sayısı
	Takip
	Tahsilât
	Kalan
	Tahsilât Oranı

	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


	GENEL NİTELİKTEKİ HİZMETLER

	Dosya Sayısı
	Takip
	Tahsilât
	Kalan
	Tahsilât Oranı

	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


5.3.2- Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Grup Başarı Ödülleri

Enstitümüz personeline verilen hizmet, bilim-sanat, teşvik grup başarı ödülü bulunmamaktadır.
5.3.3- Uluslararası Kuruluşlara Üyelikler

Enstitümüzün herhangi bir uluslararası kuruluşa üyeliği bulunmamaktadır.
	ULUSLAR ARASI KURULUŞLARA ÜYELİK BİLGİ FORMU

	Sıra No
	Uluslararası Kuruluşun Adı
	Kuruluşa Üyeliğin Yasal Dayanağı (Kanun, Karar, Antlaşma, Protokol vs)
	Yıllık Aidat veya Katkı Payı

	
	
	
	Döviz Cinsi
	2019
	2020

	
	
	
	
	Miktar\TL
	Miktar\TL

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	TOPLAM
	
	
	
	


6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Enstitümüz harcama yetkilisi olarak Enstitü Müdürümüz Doç. Dr. Orhan ÇORUM, gerçekleştirme yetkilisi olarak ise Enstitü Sekreteri Ahmet MUTAFOĞLU yetkilendirilmiştir. Demirbaş malzemeler İdari Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından karşılanmış, tüketim malzemeleri enstitümüz bütçesinden karşılanmıştır.
D. Diğer Hususlar
1-ERASMUS

ERASMUS kapsamında yapılan tanıtımlara, etkinliklere, oryantasyon programlarına, anketlere, ERASMUS STUDENT NETWORK (ESN) tanıtım ve etkinliklerine, ERASMUS dışındaki programlara (gençlik programı gibi) ve akademik işbirliği protokollerine yer verilecektir. 
2019/2020 Eğitim-Öğretim yılında Enstitümüz öğrencilerinden ERASMUS programından faydalanan öğrenci bulunmamaktadır.
2- FARABİ PROGRAMI
Yükseköğretim Kurumu Başkanlığının 18 Şubat 2009 da uygulamaya koyduğu FARABİ programı kapsamında üniversitemizde yürütülen FARABİ programı faaliyetlerine ilişkin bilgilere yer verilecektir.
	FARABİ DEĞİŞİM PROGRAMI

	2018/2019 Eğitim ve Öğretim Yılı

	Yararlananlar
	Adı ve Soyadı
	Bölümü
	Gittiği Üniversite

	Giden Öğrenci
	
	 
	 

	
	
	
	

	Gelen Öğrenci
	
	
	

	
	
	
	


3- MEVLANA DEĞİŞİM PROGRAMI

2019/2020 Eğitim-Öğretim yılında MEVLANA programına katılan öğrencimiz bulunmamaktadır.
4- YÜKSEKLİSANS TEZ ARAŞTIRMA BURSU (YURTDIŞI YÖK BURSU)

Fakültemizde 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39. maddesi uyarınca yüksek lisans tezi ile ilgili inceleme araştırma yapmak amacıyla yurt dışına gönderilen araştırma görevlilerine ilişkin bilgilere yer verilecektir. 
	YÜKSEK LİSANS TEZ ARAŞTIRMA BURSU (YURTDIŞI YÖK BURSU)

	BİRİM
	BÖLÜM
	YARARLANAN ADI VE SOYADI
	GÖREVLENDİRME SÜRESİ     (GÖREV TARİH ARALIĞI)
	GİTTİĞİ ÜLKE\ ÜNİVERSİTE
	TOPLAM TUTAR

	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	


5- ÖYP BURSU (YURTDIŞI VE YURTİÇİ YÖK BURSU)

Birim\İdare 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 39. maddesi uyarınca yüksek lisans tezi ile ilgili inceleme araştırma yapmak amacıyla yurt dışına gönderilen araştırma görevlilerine ilişkin bilgilere yer verilecektir. 
	ÖYP BURSU (YURT DIŞI  VE YURT İÇİ YÖK BURSU)

	BİRİM
	BÖLÜM
	YARARLANAN ADI VE SOYADI
	GÖREVLENDİRME SÜRESİ     (GÖREV TARİH ARALIĞI)
	GİTTİĞİ ÜLKE\ ÜNİVERSİTE
	TOPLAM TUTAR

	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	


II- AMAÇ ve HEDEFLER

_______________________________________________________________________

A. Birim Amaç ve Hedefleri 

(Birim Stratejik Planında belirlemiş olduğu amaç ve hedefler yazılır.)

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Uluslararası alanda önemli çalışmalara imza atmak
	Uluslararası yayınlarımızı arttırmak 

	
	Uluslararası projelerde yer almak 

	Öğrencilerimize faydalı olabilecek çalışmalara imza atmak
	Yüksek lisans ve Doktora öğrenci sayısını arttırmak

	Akademik ve İdari Personelimizin kariyerine katkı sağlayacak çalışmalara imza atmak
	Akademik personelin proje sayılarını arttırmak

	
	Tüm personele sağlıklı bir çalışma ortamı sağlamak


B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

C. Diğer Hususlar
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
______________________________________________________________________
A- Mali Bilgiler
1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
	1.1.1. Hazine Yardımı

	HAZİNE YARDIMI
	Bütçe Ödeneği 
	Serbest Ödenek (b)
	Gerçekleşme Durumu% (a*100)/b
	Kesin Harcama(a)
	Kalan Ödenek
	Açıklama

	01- Personel Giderleri
	35.664,03
	-
	-
	35.664,03
	0
	-

	02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri
	12.214,32
	-
	-
	12.214,32
	0
	-

	03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	3,000.00
	-
	-
	999,46
	2,000.54
	-

	05- Cari Transferler 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	06- Sermaye Giderleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	50.878,35
	
	
	48.877,81
	
	


	1.2.1. Öz Gelir

	ÖZ GELİR
	Bütçe Ödeneği 
	Serbest Ödenek (b)
	Gerçekleşme Durumu% (a*100)/b
	Kesin Harcama(a)
	Kalan Ödenek
	Açıklama

	Bilimsel Araştırmalar
	
	
	
	
	
	

	SKS Bütçesi
	
	
	
	
	
	

	Yaz Okulu
	
	
	
	
	
	

	İkinci Öğretim
	
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri
	
	
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


	1.2.3. Bütçe Gelirleri

	
	20-- BÜTÇE TAHMİNİ
	20-- GERÇEKLEŞME DURUMU
	GERÇEKLEŞME ORANI

	02 – Vergi Dışı Gelirler
	
	
	

	03 – Sermaye Gelirleri
	
	
	

	04 – Alınan Bağış ve Yardımlar
	
	
	

	Toplam
	
	
	


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
3- Mali Denetim Sonuçları 

4- Diğer Hususlar 
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 
1.1.Faaliyet Bilgileri 
	1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arası Bilimsel Toplantı Sayısı
(Üniversite Öğretim Üyeleri veya İdari Kesim Tarafından Düzenlenen) 

	FAALİYET TÜRÜ
	Fakülte
	Enstitü
	Y.Okul
	Meslek Y.Okulu
	İdari Birimler
	TOPLAM

	Sempozyum ve Kongre
	
	
	
	
	
	

	Konferans
	
	
	
	
	
	

	Panel
	
	
	
	
	
	

	Eğitim Semineri
	
	
	
	
	
	

	Seminer
	
	
	
	
	
	

	Açık Oturum
	
	
	
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	
	
	
	

	Tiyatro
	
	
	
	
	
	

	Konser
	
	
	
	
	
	

	Sergi
	
	
	
	
	
	

	Turnuva
	
	
	
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


	1.1.2 Ulusal ve Uluslar Arası Bilimsel Toplantılara Katılan Sayısı
(Üniversite ve Diğer Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen toplantılara Öğretim Elemanı/İdari Personel katılımı) 

	FAALİYET TÜRÜ
	Fakülte
	Enstitü
	Y.Okul
	Meslek Y.Okulu
	İdari Birimler
	TOPLAM

	Sempozyum ve Kongre
	
	
	
	
	
	

	Konferans
	
	
	
	
	
	

	Panel
	
	
	
	
	
	

	Eğitim Semineri
	
	
	
	
	
	

	Seminer
	
	
	
	
	
	

	Açık Oturum
	
	
	
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	
	
	
	

	Tiyatro
	
	
	
	
	
	

	Konser
	
	
	
	
	
	

	Sergi
	
	
	
	
	
	

	Turnuva
	
	
	
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


	1.1.3. Öğrenciye ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri

	
	Barınma Hizmeti
	Yemek Hizmetleri
	Sağlık Hizmetleri

	
	Barınma Hizmetinden Yararlanan Kişi Sayısı
	Ortalama Barınma Hizmeti Süresi/Gün
	Oda Başına Kişi Sayısı
	Yemek Hizmetinden Yararlanan Sayısı
	Mediko Sağlık Hizmetinden Yararlananların Sayısı
	Medikodan 2. ve 3. Basamak Sevk Edilenlerin Sayısı

	Öğrenci 
	
	
	
	
	
	

	Personel
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


	1.1.4. Sporcu Bilgileri

	
	Katılınan Spor Dalı Sayısı
	Müsabakalara Katılan Kişi Sayısı
	Kazanılan Madalya Sayısı
	Milli Sporcu Sayısı
	Toplam

	Öğrenci 
	
	
	
	
	

	Personel
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
	1.2.1 İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar Öğretim Üyesi ve Diğer Öğretim Elemanları Başına Düşen Yayın Sayıları 

	Uluslararası Makale
	Ulusal Makale
	Uluslararası Bildiri
	Ulusal Bildiri
	Kitap
	Toplam

	6
	2
	2
	-
	1
	11


	1.2.2. Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı / Dergi Sayısı 

	Editörlük/Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı 
	Editörlük/Hakemlik Yapılan Kitap Sayısı 
	Dergi Hakemliği Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Hakemliği Yapılan Dergi Sayısı 

	
	
	
	


	1.2.3. 2019 Yılına Ait Atıf İndekslerde Yer Alan K.Ü. Adresli Yayınlar  

	İndekslenen
	Tüm Dokümanlar
	Makaleler 

	
	
	


	1.2.4. 2019 Yılı WOS'da İndekslenen K.Ü. Yayın Sayılarının İndekslere ve Fakültelere Göre Dağılımı

	BİRİM
	SCI
	SSCI
	A&HCI
	Toplam

	
	
	
	
	


1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

	1.3.1. Üniversiteler Arası İkili Anlaşmalar

	Üniversitenin Adı
	Ülkesi
	Anlaşma Sayısı

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Toplam
	


1.4. Proje Bilgileri 
2- Performans Sonuçları Tablosu
	1.4.1. Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	PROJELER
	2018

	
	Önceki Yıldan Devreden Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek YTL

	DPT
	
	
	
	
	

	TÜBİTAK
	
	
	
	
	

	A.B.
	
	
	
	
	

	BAP. 
	
	
	
	
	

	DİĞER
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler
	Hedeflenen
	Gerçekleşme Durumu (%)
	Açıklama

	Stratejik Amaç-1
	Hedef-1 
	
	
	

	
	Hedef-2 
	
	
	

	Stratejik Amaç-2
	Hedef-1 
	
	
	

	
	Hedef-2 
	
	
	


4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

5- Diğer Hususlar
IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 
B- Zayıflıklar

C- Değerlendirme
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 11.01.2021
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